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1. ETIKAI KODEX CELJA ES JELLEMZESE

Az Etikai kédex hatarozza meg a tarsasag Osszes munkavallaléjanak viselkedési alapelveit és a
SPEED LINE, s.r.o. tarsasag alapkdédexének etikai elveinek, elGirasainak és kovetelményeinek
Osszességét jelenti. Elfogadasaval a tarsasag az etikat beiktatta a cégkultura és vezetés rendszerébe.
Az Etikai kodexszel a tarsasag minden egyes munkavallalot nem csak szakszerliségre, de a
vallalkozasi etika elveinek betartasara és tettei utani erkdlcsi felel6sség vallalasara is kotelezi. Célja a
munkavallalok erkodlcsi viselkedési standardjanak emelése és a tarsasag etikai fejl6désének
tamogatasa.

A kddex ugy van szerkezetileg felépitve, hogy tartalmazza a legfontosabb etikai szabdalyokat és
a munkavallalok kotelesek ezen kodexszel Osszhangban eljarni és fenntartani a magas erkdlcsi
standardot.

2. ETIKUS MAGATARTAS KODEXE

2.1. Diszkriminacio
A tarsasag nem tiri el a diszkriminacié6 barmilyen formajat és megnyilvanulasat. Tilos mas
szemeélyeket veszélyeztetni, megfélemliteni vagy velik szemben ellenségesen fellépni, illetlen és sértd
kifejezéseket alkalmazni.

A n6k és férfiak azonos banasmodban részeslinek, amennyiben az a foglalkoztatashoz vald
hozzaférést, jutalmazast és szakmai eldmenetelt, szakmai képzést, munkafeltételeket, munkaviszony
befejezését és nyugdijpa menetelt érinti. Ezek a jogok minden féle korlatozésra, neme miatti
kdzvetlen, vagy kozvetett hatranyos megkulldnbdztetésre, hazastarsi és csaladi allapotra, szexualis
iranyultsagra, fajra, bérszinre, nyelvre, korra, hatranyos egészségi allapotra vagy egészsegugyi
fogyatékra, genetikai tulajdonsagokra, hitre és vallasra, politikai vagy mas gondolkodasra,
szakszervezeti tevékenységre, nemzeti vagy tarsadalmi hovatartozasra, nemzetiséghez vagy etnikai
csoporthoz valé tartozasra, vagyonra, sziletési vagy mas poziciéra valo tekintet nélkil megilletik 6ket.

2.2. Zaklatas

A tarsasag nem tiri el a munkavallalék vagy mas érdekelt személyek elleni rossz banasmadd,
rdgalmazas, zaklatas barmely modjat. Nem elfogadott a tdmadd, fenyegetd, sert6 viselkedés, valamint
szexudlis zaklatas.

A zaklatas olyan viselkedés, amely kdvetkeztében a fizikai személy megfélemlités, megszégyenités,
megalazas, vagy megseértése torténik, vagy torténhet, és amelynek szandéka vagy kévetkezménye az
emberi szabadsag és méltésag megsértése, vagy annak lehetésége (pl. szexualis ajanlatok, szexualis
szolgéltatasokra val6o felkérés és egyéb szexualis jellegl verbalis vagy fizikai magatartas a
munkahelyen, fizikai érintkezés, szexudlis tartalmu megjegyzések, erotikus felhangu képek kiallitasa
stb.)

A szexudlis zaklatas, vagy mas szexualitdson alapul6 viselkedés, amely a nék és férfiak méltésagat

érinti a munka soran, beleértve a felettesek és munkatarsak viselkedése tilos és semmilyen médon
nem toleralhato.
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3. TARSASAGON BELULI KAPCSOLATOK

3.1. Munkavallalokkal val6 kapcsolat

A tarsasag kotelezettséget vallal a munkajogviszonyt rendezd Munkatérvénykonyvvel, illetékes
torvényi intézkedésekkel, Kollektiv szerzédéssel és a SPEED LINE, s.r.o. tarsasag belsé elbirasaival
O0sszhangban eljarni. A tarsasag tordédik azzal, hogy a munkajogviszonyok térvényesek, objektivek,
atlathatéak és etikusak legyenek. A munkabérek terlletén kotelezettséget vallal az igazsagos
bérpolitika betartasara a meghatarozott el6irdsok alapjan.

Minden munkavallalé koételes tiszteletben tartani a felettes munkavallalé utasitasait, ezzel aktiv
egyuttmikodést kialakitani, amely soran nem vonja kétségbe a tarsasag vezetéségének dontéseit és

iranyvalasztasat.

3.2. Tarsasagon belili interperszonalis kapcsolatok

A Tarsasagon bellli kapcsolatok az atlathatdosagon, nyilt kommunikacion, kolcsénds bizalmon és
tiszteleten alapulnak. A munkavallaldkkal valé kapcsolat és a felettesek és beosztottak kozti kapcsolat
minden ember méltdsagan és az alapvetd emberi jogok tiszteletben tartasan alapul.

A tarsasag nem tolerdlja a munkavallalok kézosségen bellli folyamatos feszultség keresését és
teremtését. Az esetlegesen kialakult munkahelyi konfliktusok nem mehetnek at a munkavallalok kozti
személyes tamadasokba.

Mindenki jogaban all emberi méltdsaganak, személyes becsuletének, j6 hirének és neve védelmének
fenntartasara. A tarsasag vezetésége nem avatkozhat a munkavallalok személyes és csaladi életébe,
nem tlr el semmi féle pszichikai és fizikai er6szakot, és a munkavallaléit motivalja sajat nézdpontjaik
kifejtésére, valamint nyilt parbeszédre.

3.3. A tarsasag vagyonanak és nevének védelme

A tarsasag minden munkavallaléja koteles védeni annak hirnevét és érdekeit. Lojalis a tarsasaghoz,
mikdézben minden munkaprobléma kizarélag a tarsasagon belil keril rendezésre.

A munkavallalok nem ragalmazzak, vagy becsmérelik a tarsasagot sem a nyilvanossag el6tt, sem
portalok, mint a Skype, Facebook stb. magancélokra nem hasznalhatéak. A tarsasag vagyonanak
jogtalan kisajatitasa, vagy kolcsonzése személyes célokra, vagy masok szlkségleteire, a tarsasag
belsd elbirasaival ellentétesen és a tarsasag engedélye nélkil ugyan olyan sulyosnak tekintendd, mint
a vagyon egyenes eltulajdonitasa.

A munkatarsak, illetve a tarsasag teriletére |épé mas személyek vagyonanak eltulajdonitasa lopasnak
viszonyul és elfogadhatatlan.

A munkavallalok kotelesek a munkaidejuket hatékonyan kihasznalni és elfogadhatatlan annak
maganugyek rendezéseére torténd kihasznalasa.

3.4. Uzleti titok, magéanélet és személyi adatok védelme

A munkavallalé koteles betartani titoktartasi kotelezettségét minden Uzleti titokként megjel6lt
informaciordl, amely munkavégzése soran jutott tudomasara, és amelyeket a munkaltatdé érdekében
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nem lehet mas személyek szamara nyilvanossagra hozni. Az uzleti titkot érint6 titoktartasi
kotelezettség a tdrsasag munkarendjében és a munkaszerz6désben van leszégezve. A Kereskedelmi
torvénykodnyv 17.§ alapjan Uzleti titoknak bizonyul minden informacid, amely a tarsasaggal 6sszefliggd
Uzleti, gyartasi, vagy technikai jelleggel bir, valddi, vagy legalabb potencialis anyagi vagy nem anyagi
értékkel rendelkezik, az illetékes Uzleti korokben futdlag nem hozzaférhetd, a tarsasag dontése
alapjan eltitkolva kell legyenek és a tarsasag felel6s modon biztositja az eltitkolasat.

Amennyiben az (zleti titokkal idegen jogi, vagy fizikai személyek ismerkednek meg, pl. kereskedelmi
kapcsolatok keretén belll, titoktartasi nyilatkozat alairdsara kotelesek. Ha a munkavallalé tudomasara
jut az Uzleti titok elvesztése, Uzleti titokkal valé visszaélés, vagy annak felfedése, koételes errdl
a tényrél az egyenes felettesét tajékoztatni, aki koteles intézkedéseket tenni a nemkivanatos hatas
megelézésére.

A tarsasag tiszteletben tartja a személyes adatok bizalmas jellegét, amelyek az illetékes érvényes
jogszabalyok alapjan szikségesek. Ezekhez az informaciokhoz csak a tarsasag munkavallaldinak van
hozzaférése, akik megfeleld jogosultsaggal rendelkeznek és ezekre az informaciokra a tarsasag céljai
szamara van szikséglik. Az illetékes jogszabalyok értelmében személyes adatnak mindsilnek a
fizikai személyt érintd adatok, amely személyt féként az azonositdé szam (szuletési szam) alapjan,
vagy azon jegyek alapjan lehet meghatarozni, amelyek a kuls6, fiziologiai, mentalis, gazdasagi,
kulturalis, vagy tarsadalmi identitast alkotjak.

Az ilyen személyes adatokat tilos az érintett fél el6zetes engedélye nélkil megadni, vagy kézzétenni,
kivételt képeznek azon esetek, amikor az ilyen eljaras Osszhangban all a Szlovak Koztarsasag

altalanos kotelez6 érvényil jogszabalyaival.

Személyes adatnak mindsil tovabba a munkabér 6sszege, ezért tilos a munkavallalok szamara annak
kdzzététele és tovabbi munkavallalok munkabér értékelése feldli érdekl6dés.

3.5. Kommunikacio és informacid nyujtas etikaja

A kommunikaciot élé folyamatnak tekintjiik, amely segitségével Uj korilményekre adaptalodunk és
fejlédunk. Rendszeresen tajékoztatjuk a munkavallaldinkat a tarsasag stratégigjarol és tamogatjuk az
aktiv kommunikaciét a vezetés minden egyes fokozatan. A SPEED LINE, s.r.o. tarsasag etikai kodexe
a végso soron hozzajarul a tarsasag munkaligyi kezdeményezésének és gazdasagi ndvekedésének
emeléséhez.

A tarsasagunkon bellli kommunikacié a vezetés dsszes fokozatan hatékonynak kell lennie. Lehetévé
kell tennie az informacid kolcsonds atadasat, munkafegyelem megerfsitését és a szikséges
Osszetartozast. A min8séges és igaz kommunikacié elengedhetetlen feltételét képezi a szervezeti
valtozasok megtételének.

Mindenki, aki a tarsasag barmely terlletén torténd javulasban szeretne segiteni, jogaban all
a javaslatait bejelenteni.

Minden vezeté munkavallalé koteles atvenni a munkavallalé azon javaslatat, amely a tarsasag egyes
tevékenységének javulasara szolgald informaciot tartalmazza, koteles azt targyilagosan értékelni és

megfelel6 mdédon a tarsasag javara felhasznalni.

Minden munkavallalét kotelez a mivelt és erészakmentes kommunikaciora.
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Amennyiben a kommunikacié barmely szintjén konfliktusok alakulnak ki, minden oldal koételes
segitbkészen fellépni a megallapodas elérése érdekében.

3.6. Erdekellentét

Erdekellentét akkor keletkezik, ha a munkavallald személyes érdekei behatassal vannak
a munkavallalo kotelességeibe és a tarsasaggal szembeni lojalitasaba, és tevékenységével
karosithatja, vagy hatranyban részesitheti. Ezért tilos olyan tevékenységet végezni, amelyet
érdekellentétként lehetne megjeldini.

Olyan vallalkozasi vagy mas kereseti tevékenység, amelynek tevékenységi koére megegyezik a
tarsasag tevékenyseégi korével, csak a munkaltatd elézetes engedélyével lehet folytatni. Az ilyen
tevékenyseég folytatdsa a munkaviszony befejezését kdvetben az érvényes jogszabalyok értelmében
van rendezve.

4. KAPCSOLAT AZ UZLETI PARTNEREKKEL

Arra toreksziink, hogy az atlathatd piaci kornyezetben sikereket érjink el. Nem akarunk
versenyel6nyhoz jutni illegalis, vagy nem etikus praktikak segitségével.

Minden munkavallalo koteles az uzleti partnerekkel folytatott kapcsolatban korrekten eljarni, elkeriini
a manipulativ praktikakat, relevans informaciok eltitkolasat, bizalmas informacidkkal torténé
visszaélést, vagy barmilyen tisztességtelen eljarast.

Az Ugyfeleknek id6szer(, megfeleld, pontos és érthetdé informaciokat nyujtunk a szolgaltatasainkrol.
Koételességeihez a tarsasag minden munkavallaldja ugy all hozza, hogy novelie az Ugyfél szamara
nyujtott szolgaltatasok értékét.

Beszallitdinkkal, alvallalkozoinkkal és kozvetitbinkkel osztozunk az etikus viselkedés, tarsadalmi
elkotelezettség és a kornyezettel szembeni tisztelet alapelvein. Bemutatjuk ezen elveket az uzleti
partnereik szdmara és 6sztdondzzuk 6ket a velliink azonos normdak betartasara.

5. KORNYEZETVEDELEM
A tarsasag kotelezettséget vallal, hogy vallalkozasi tevékenysége soran betartja a kdrnyezetvédelmet
érint érvényes torvényeket és eldirasokat. Ezen kivil igyekszik minimalizalni a tevékenységével jaro,

kérnyezetvédelmet érinté esetleges karos hatasokat és biztositani a gyartasi folyamatainak folyamatos
kérnyezetbarat javulasat.

A tarsasag megkdveteli a munkavallaloitdl az dsszes koérnyezetvédelmet érintd érvényes térvenyi
rendelkezés betartasat, amelyek a munkabeosztasaval fliggnek 6ssze.

6. MUNKAHELYIEGESZSEGVEDELEM ES BIZTONSAG
A tarsasag kotelezettséget vallal egészséges, biztonsagos munkakdrnyezet megteremtésére és az
0sszes munkahelyi egészségvédelmet és biztonsagot érinté érvényes torvények és elbirasok

betartasara.

A munkavallalé kotelesek betartani a tarsasag minden biztonsagi el6irasat, mikbzben a tarasag
biztositja, hogy az 6sszes munkavallaléja megismerkedjen az érvényes torvényi rendelkezésekkel és
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el6irasokkal és részt vegyen az illetékes munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi kdvetelményeket
erinté képzéseken.

A munkavallalok a tarsasdg munkahelyén, munkaid6ben nem vihetnek be, rejtegethetnek és
fogyaszthatnak alkoholos italokat, mas kabitd szereket és pszichotrop anyagokat, valamint ezek
hatasa alatt nem Iéphetnek munkaba.

Munkavallalok kotelesek a tarsasdg egész teruletén betartani a dohanyzasi tilalmat. Minden
munkavallalo ugy jar el, hogy tevékenységével ne veszélyeztesse a sajat és kollégai egészségét és
életét.

7. KORRUPCIOELLENES PROGRAM
7.1. Csuszépénz

Kotelezettséget vallalunk, hogy az ugyféllel, kozvetitékkel, uUzleti partnerekkel, beszallitokkal,
munkavallalokkal, vagy kdzponti szervek képviselivel kapcsolatban semmi nemi csuszépénzt nem
ajanlunk, nem nyujtunk és nem fogadunk el. Egyben nem részesitjuk elénybe partnereinket, pl.
a szamlak megtéritése, a megrendelések elintézése, stb. soran.

Kotelezettséget vallalunk, hogy munkavallaléinkat ugy vezetjik, hogy azok ne igérjenek, kdveteljenek,
egyezkedjenek, vagy fogadjanak el az Ugyfelektdl, Uzleti partnerektdl, beszallitoktol, vagy ilyen
szubjektumok munkavallaléitdl, vagy a kdzponti szervek képviselSitdl csuszopenzt.

Semmi mdédon nem lesziink blntethetéek azért, mert elutasitjuk a csiszépénz nyujtasat, abban az
esetben sem, ha ez a tarsasdg szamara veszteséget jelentene. Egyben kotelesek vagyunk
feletteslinknek, vagy a tarsasag Ugyvezet6jének bejelenteni a tarsasagon bellli korrupcios
kisérleteket.

7.2. Ajandékok és egyéb elénydk

az olyan kapcsolatokat és helyzeteket, amelyek kétségbe vonjdk az elfogulatlansagat és
targyilagossagat (ajandékok, kuloénbdzd elényok és harmadik féltél kapott ellenszolgaltatasok
elfogadasa).

A tarsasag kotelezettséget vallal, hogy az Uzleti feleitdl, beszallitéitdl, és barkitdl, aki a tarsasaggal
Uzleti kapcsolatba kivan Iépni nem fog anyagi, vagy nem anyagi ajandékot kovetelni. Csak
reklamajandékokat és frissitéket fogadhat el, amennyiben azok elfogadasaval nem koételezi magat
elénybe részesiteni azt, aki azt nyujtotta. A készpénz formajaban nyujtott ajandékok, vasarlasi
utalvanyok, részesedések, esetleg mas anyagi értékek semmilyen korilmények kozott sem
elfogadhatoak.

A SPEED LINE, s.r.o. tarsasag altal kinalt promdcidés targyakra ugy tekintlink, mint a kereskedelmi
cégnév imazsanak tamogatasara.

Minden munkavallalé, aki az ajandék elfogadasat nem tagadhatja meg, ezen tényt koteles
a felettesének haladéktalanul bejelenteni.

Kelt Starovo, 2015. 05.01.

Csizmadiova Maria
tarsasag ugyvezetdje
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