INT=ERNATIONAL TRANSFPORT ANDO FORWARDOING Eticky’ ko’ dex spoloénos ti

1. UCEL A CHARAKTERISTIKA ETICKEHO KODEXU

Eticky kddex stanovuje zasady spravania sa vSetkych zamestnancov spolo¢nosti a predstavuje
suhrn etickych principov, noriem ako aj poziadaviek zakladného kédexu organizacie Speed line s.r.o.
Jeho prijatim spolo¢nost zaradila etiku do systému firemnej kultury a riadenia. Etickym

kédexom spolo€nost zavazuje kazdého zamestnanca nielen odbornostou, ale aj dodrziavanim
principov podnikatelskej etiky a prijatim moralnej zodpovednosti za svoje konanie. Jeho

ciefom je zvysit moralny Standard spravania sa vSetkych zamestnancov a podporit eticky

rozvoj spolo¢nosti.

Kddex je Strukturovany tak, aby obsahoval najdélezitejSie etické pravidla a vSetci zamestnanci
su povinni konat v sulade s tymto kédexom a zachovavat vysoky moralny Standard.

2. KODEX ETICKEHO SPRAVANIA

2.1. Diskriminacia

Spolo¢nost nebude tolerovat’ akékolvek formy a prejavy diskriminacie. Je zakazané
ohrozovanie, zastrasSovanie a prejavovanie nepriatelstva inym osobam, pouzivanie neslusnych
a urazlivych vyrazov.

Zeny a muzi maju pravo na rovnaké zaobchadzanie, ak ide o pristup k zamestnaniu,
odmerfiovanie a kariérny postup, odborné vzdelavanie, pracovné podmienky, ukon¢enie
zamestnania a odchod do déchodku. Tieto prava im patria bez akychkolvek obmedzeni a
priamej alebo nepriamej diskriminacie podla pohlavia, manzelského a rodinného stavu,
sexualnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo
zdravotného postihnutia, genetickych viastnosti, viery a nabozenstva, politického alebo iného
zmyslania, odborovej €innosti, narodného alebo socialneho pdvodu, prislusnosti k narodnosti
alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia.

2.2. Obtazovanie

Spolo¢nost netoleruje ziadnu formu zlého zaobchadzania, ohovarania, Sikanovania alebo
obtazovania vo¢i zamestnancom alebo inym zainteresovanym osobam. Nie je akceptované
uto€né, zastraSujuce a urazajuce spravanie, ako aj sexualne obtazovanie.

Obtazovanie je také spravanie, v dosledku ktorého dochadza alebo moze dojst’ k zastraseniu,
zahanbeniu, pokoreniu, ponizeniu alebo urdzke fyzickej osoby a ktorého umyslom alebo
nasledkom je alebo méze byt zasah do slobody alebo ludskej déstojnosti. (napr. sexualne
navrhy, poziadavky na sexudlnu naklonnost a iné slovné alebo fyzické spravanie sexualnej
povahy na pracovisku, fyzické dotykanie, poznamky so sexualnym obsahom, vystavovanie
obrazkov s erotickym podténom a pod.)

Sexualne obtazovanie alebo iné sexualne zalozené spravanie, ktoré sa dotyka dostojnosti zien a

muZzov pri praci, vratane spravania sa nadriadenych a spolupracovnikov, je zakazané a v ziadnom
pripade nebude tolerované.
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3. VZTAHY VO VNUTRI SPOLOCNOSTI

3.1. Vztahy so zamestnancami

Spolo¢nost sa zavazuje konat' v sulade so Zakonnikom prace, prislusnymi zakonnymi opatreniami,
Kolektivnou zmluvou a internymi predpismi spolo€nosti Speed line s.r.o., ktoré upravuju
pracovnopravne vztahy. Spolo¢nost’ dba, aby pracovnopravne vztahy boli zakonné, objektivne,
transparentné a etické. V oblasti miezd sa zavazuje dodrziavat’ spravodlivi mzdovu politiku podla
stanovenych predpisov.

Kazdy zamestnanec je povinny reSpektovat pokyny nadriadenych pracovnikov a tym vytvarat aktivnu
spolupracu, pri ktorej nebude spochybrovat rozhodnutia a smerovanie vedenia spolo€nosti.

3.2. Medziludské vztahy v spolo&nosti

Vztahy v Spolo¢nosti su zaloZené na transparentnosti, otvorenej komunik&cii, vzajomnej
dbvere a reSpekte. Vztahy k zamestnancom a medzi nadriadenymi a podriadenymi su zalozené
na ucte k doéstojnosti kazdého Cloveka a na reSpektovani zakladnych ludskych prav.

Spolo¢nost nebude tolerovat’ sustavné vyhladavanie a vytvaranie napatia zamestnancov v kolektive.
Pripadné vzniknuté konflikty na pracovisku sa nesmu prenasat do osobnych utokov medzi
zamestnancami.

Kazdy ma pravo na zachovanie fudskej dostojnosti, osobnej cti, dobrej povesti a na ochranu
mena. Vedenie spolo¢nosti nezasahuje do sukromného a rodinného Zivota zamestnancov,
netoleruje Ziadne psychicke a fyzické nasilie a motivuje svojich zamestnancov k vyjadrovaniu
ich nazorov a k otvorenej diskusii.

3.3. Ochrana majetku a mena spoloénosti

Kazdy zamestnanec spolo¢nosti musi chranit jej dobré meno a zaujmy. Je lojalny k spolo¢nosti,
pricom v8etky pracovné problémy su rieSené iba vo vnutri spolo¢nosti.

Zamestnanci neohovaraju a neznevazuju spolo¢nost’ na verejnosti ani v sukromi.

Zamestnanci si neprivlastfiuju, nepozi€iavaju firemny majetok spolo€nosti. Komunika&né portaly na
pracovisku ako Skype, Facebook atd. sa nesmu vyuzivat na sukromné ucely. Nezakonné
privlastnenie si alebo pozZiCanie firemného majetku na osobné ucely alebo cudziu potrebu

v rozpore s internym predpisom spolo¢nosti a bez suhlasu spolo€nosti sa povazuje za rovnako
zavazne ako priame odcudzenie majetku.

Odcudzenie majetku spolupracovnikov, resp. aj inych oséb vstupujucich do arealu spolo¢nosti, je
povazZovaneé za kradez a je nepripustné.

Zamestnanci su povinni efektivne vyuzivat pracovny €as a je nepripustné jeho vyuzivanie na
rieSenie sukromnych zalezitosti.

3.4. Ochrana obchodného tajomstva, ochrana sukromia a osobnych udajov
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Zamestnanec je povinny zachovat’ mi€anlivost o vSetkych informaciach oznacenych ako
obchodné tajomstvo, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania, a ktoré v zaujme
zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam. Povinnost zachovavat’ mi¢anlivost o
obchodnom tajomstve je zakotvena v pracovnom poriadku spolo€nosti a v pracovnej zmluve.
Za obchodné tajomstvo su podla § 17 Obchodného zakonnika oznacované informéacie, ktoré
spifiaju véetky skuto&nosti obchodnej, vyrobnej alebo technickej povahy suvisiace so
spolo¢nostou, maju skutocnu alebo aspon potencialnu materialnu alebo nematerialnu hodnotu,
nie su v prislusnych obchodnych kruhoch bezne dostupné, maju byt podla rozhodnutia
spolocnosti utajené a spolo¢nost zodpovedajicim spdsobom ich utajenie zabezpeduje.

V pripade, Ze sa s obchodnym tajomstvom budid oboznamovat cudzie pravnické alebo fyzické
osoby napr. v ramci obchodnych vztahov, musia podpisat vyhlasenie o mi¢anlivosti.

Ak zamestnanec zisti stratu, zneuzitie alebo prezradenie obchodného tajomstva, musi tuto
skuto€nost oznamit’ priamemu nadriadenému, ktory je povinny vykonat opatrenia na zabranenie
neziaducich nasledkov.

Spolo¢nost reSpektuje déverny charakter osobnych tdajov, ktoré sa vyzaduju podfa prisluSnych
platnych pravnych predpisov. Pristup k tymto informéciam maju iba zamestnanci spolo¢nosti,
ktori na to maju vhodné opravnenie a potrebuju tieto informacie pre ucely spoloénosti.
Osobnymi udajmi su v zmysle prisluSnych pravnych predpisov udaje tykajuce sa fyzickej osoby,
ktoru mozno ur€it najma na zaklade identifikacného Cisla (rodného Cisla) alebo na zaklade
znakov, ktoré tvoria fyzicku, fyziologicku, mentalnu, ekonomicku, kultirnu alebo socialnu
identitu.

Tieto osobné udaje je zakazané podavat alebo zverejfiovat’ bez predchadzajuceho suhlasu
dotknutej strany, s vynimkou pripadov, kedy je takéto konanie v sulade so vSeobecne zavaznymi

pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Za osobny udaj je povazovana aj vySka mzdy, preto je zakazané zamestnancom jej zverejfiovanie
a zistovanie mzdového hodnotenia dalSich zamestnancov.

3.5. Etika komunikacie a poskytovania informacii

Komunikaciu povazujeme za zivy proces, pomocou ktorého sa adaptujeme na nové
podmienky a rozvijame sa. Pravidelne informujeme naSich zamestnancov o stratégii
spolocnosti a podporujeme aktivhu komunikaciu na vSetkych Urovniach riadenia.

Eticky kddex spolo¢nosti Speed line s.r.o. v koneénom désledku prispieva k zvySeniu pracovnej
iniciativy a ekonomickému rastu spolo¢nosti.

Komunikacia v nasej spolo¢nosti na vSetkych urovniach musi byt efektivna. Musi umozriovat
vzajomné odovzdavanie informacii, upeviovat pracovné zaujatie a potrebnu spolupatri¢nost.
Kvalitna a pravdiva komunikacia je nevyhnutnou podmienkou uskuto€nenia organizacnych

zmien.

Kazdy, kto chce prispiet k zlepSeniu v ktorejkolvek oblasti €innosti spolo¢nosti, ma pravo na
oznamenie podnetov.

Kazdy veduci zamestnanec je povinny prijat podnet zamestnanca, ktory poskytuje informacie
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na zlepsSenie jednotlivych Cinnosti spolo¢nosti, je povinny ich objektivne zhodnotit a nalezite
vyuzit v jej prospech.

Zavazujeme vSetkych zamestnancov na kultivovanu a nenasilni komunikaciu.
Ak sa v komunikacii na ktorejkolvek urovni vyskytnu konflikty, kazda strana je povinna prejavit

ustretovost pri ich rieSeni a hfadani konsenzu.

3.6. Konflikt zaujmov

Konflikt zaujmov vznika, ak osobné zaujmy zasahuju do povinnosti zamestnanca a jeho lojality
k spolocnosti a svojou €innostou by ju mohol poSkodit alebo znevyhodnit. Preto nie je
dovolené vykonavat Ziadnu Cinnost, ktora by sa mohla oznacit’ ako konflikt zaujmov.

Podnikatel'sku alebo inu zarobkovu &innost, ktorej predmet Cinnosti je zhodny s predmetom
¢innosti spolo€nosti je mozné vykonavat len s predchadzajucim suhlasom zamestnavatela.
Obmedzenie vykonu takejto ¢innosti po skon€eni pracovného pomeru je rieSena v zmysle
platnych pravnych predpisov.

4. VZTAHY S OBCHODNYMI PARTNERMI

Mame snahu uspiet v transparentnom trhovom prostredi. Nehladame konkuren&né vyhody
prostrednictvom nelegalnych alebo neetickych praktik.

VSetci zamestnanci musia pri styku s obchodnymi partnermi vystupovat korektne, vyvarovat sa
manipulativnych praktik, zatajovaniu relevantnych informacii, zneuzitiu dévernych informacii,
alebo akéhokolvek nekalého jednania.

Zakaznikom poskytujeme aktualne, adekvatne, presné a zrozumitelné informacie o nasich sluzbach.
Kazdy zamestnanec spolo€nosti pristupuje k svojim povinnostiam tak,
aby zvySoval hodnotu poskytovanych sluzieb pre zakaznika.

Zdielame principy etického spravania, socidlnej angazovanosti a reSpektu voci Zzivotnému
prostrediu s naSimi dodavatelmi, subdodavatelmi a sprostredkovatelmi. Prezentujeme tieto
z4sady na8im obchodnym partnerom a motivujeme ich k dodrziavaniu rovnakych noriem aké
dodrziavame my.

5. OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA

Spolo¢nost sa zavazuje, Ze pri vykone svojej podnikatelskej ¢innosti dodrziava platné zakony

a predpisy tykajuce sa ochrany Zivotného prostredia. Okrem toho sa snazi minimalizovat mozné
Skodlivé vplyvy jej €innosti na zivotné prostredie a zabezpecit neustale zlepSovanie
ekologickosti jej vyrobnych procesov.

Spolo¢nost vyzaduje od svojich zamestnancov dodrziavanie vSetkych platnych zakonov a
predpisov na ochranu zivotného prostredia, ktoré suvisia s ich pracovnym zaradenim.

6. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA
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Spolo¢nost sa zavazuje vytvarat zdravé, bezpecné pracovné prostredie a dodrziavat' vSetky
platné zakony a predpisy tykajlce sa bezpecnosti a ochrany zdravia na pracovisku.

Zamestnanci su povinni dodrzZiavat vSetky bezpecnostné predpisy spolo€nosti, pricom
spolo¢nost zabezpeci, aby vSetci jej zamestnanci boli oboznameni s platnymi zakonmi a
predpismi a absolvovali prislusné Skolenia tykajuce sa poZiadaviek bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci.

Zamestnanci nesmu prenasat, prechovavat a pozivat alkoholické napoje, iné omamné latky a
psychotropné latky na pracoviskach spolo¢nosti v pracovnom ¢ase a nesmu nastupovat pod ich
vplyvom do prace.

Zamestnanci su povinni dodrziavat zakaz fajcenia v celom areali spolocnosti.

Kazdy zamestnanec kona tak, aby svojim konanim neohrozoval zdravie a zivot svojich kolegov.

7. PROTIKORUPCNY PROGRAM

7.1. Uplatky

Zavazujeme sa neponukat, neposkytovat, ani neprijimat Uplatky v Ziadnej forme vo vztahu so
zakaznikmi, sprostredkovatelmi, obchodnymi partnermi, dodavatelmi, zamestnancami alebo
predstavitelmi Ustrednych organov. Su¢asne nesmieme uprednostiiovat svojich partnerov, napr.
pri zaplateni faktur, vybavovani objednavok a pod.

Zavazujeme sa viest svojich zamestnancov k tomu, aby nesfubovali, nevyzadovali, nedohadovali
alebo neprijimali uplatok od zakaznikov, sprostredkovatelov, obchodnych partnerov, dodavatelov
alebo zamestnancov takychto subjektov, alebo predstavitelov ustrednych organov.

Nebudeme nijakym spdsobom postihovani za to, Zze odmietneme poskytnut uplatok, ani
v pripade, keby to znamenalo pre spolo€nost stratu. Zarover sme vSetci povinni ozndmit’ svojmu

nadriadenému alebo konatelovi spolo¢nosti pokusy o korupciu v spolo¢nosti.

7.2. Dary a iné vyhody

Ziadny zamestnanec nesmie vyuZivat svoje postavanie v spolo&nosti na sukromné Géely a musi
sa vyhybat vztahom a situaciam, ktoré spochybriuju jeho nestrannost a objektivnost (prijimanie
darov, réznych vyhod a protisluZieb od tretej strany).

Spolo¢nost sa zavazuje, ze nebude od svojich obchodnych partnerov, dodavatelov

a kohokolvek, kto sa uchadza o obchodny vztah so spolo€nostou vyzadovat pefiazné Ci
nepefiazné dary. M6zeme prijat iba reklamné dary a obCerstvenie, ak sa ich prijatim nezaviazeme
zvyhodnit toho, kto ich poskytol. Dary v podobe periaznej hotovosti, nakupnych poukazov,
provizii prip. inych pefiaznych hodndét nie su dovolené za Ziadnych okolnosti.

Propagacné predmety, ktoré spolo¢nost’ Speed line s.r.o. ponuka su vnimané ako podpora
imidzu jej obchodného mena.
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Kazdy zamestnanec, ktory nemohol odmietnut prijatie daru, musi tato skuto€nost bez
zbyto€éného odkladu oznamit svojmu nadriadenému.

StUroOVO, 1.5.2015 e,
Maria Csizmadiova
konatel spolo¢nosti
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